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FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES

Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario
“Atlapexco Social y Humano” - Ejercicio Fiscal 2024

1. Descripcion de la evaluacion
. P

.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Atlapexco Social y Humano,
ejercicio fiscal 2024.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: Afio 2025

1.3 Fecha de término de la evaluacion: Afioc 2025

1.3 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece: e T

Nombre: Bi6L. Ricardo Redondo Gonzalez ;,"3*
Unidad administrativa: Direccion de Planeacién del Municipio de Atlapexco, Hrdalgo ,-

t!J-

1.5 Objetivo general de la evaluacidn: \\ s

Evaluar la consistencia en el disefio, la planeacicn, la operacion y los resultados del Progra?na 0,y
Presupuestario Atlapexco Social y Humano correspondiente al ejercicio fiscal 2024, con el pmp05|t0 de
identificar fortalezas y dreas de oportunidad que contribuyan a mejorar su desempefio, asegurar el uso
eficiente de los recursos pablicos y fortalecer su orientacién a resultados, en congruencia con la
planeacion municipal, estatal y nacional.
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1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizar la logica de intervencién del programa y su alineacion con los objetives de la
planeacién municipal.

e Evaluar la congruencia entre el diagnéstico del problema, Los objetivos, los componentes y los
indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

e Examinar los mecanismos de planeacién, operacién, seguimiento y evaluacion del programa.

o Identificar 4reas de mejora en el diseno y operacién del programa que fortalezcan su impacto
social.

1.7 Metodologia:

v La evaluacién se desarroll6 bajo un enfogue metodolégico cualitative, con énfasis en el
anélisis documental sistematico, en estricto apego a los Términos de Referencia
establecidos para la Evaluacion de Consistencia y Resultados. Este enfoque permitio examinar de
manera integral el disefio, la planeaci6n, la operacién, el seguimiento y los resultados del Programa
Presupuestario Atlapexco Social y Humano.

-

v Para tal efecto, se realiz6 la revisién y analisis de informacién normativa, pro ramética y "“‘Q \’
operativa, incluyendo documentos de planeacion estratégica, la Matriz de Indicad res para 2K
Resultados, informes de avance, lineamientos internos y demas instrumentos dlspgnibles
relacionados con la ejecucion y el seguimiento del programa. Asimismo, se anah;ﬁg mformacuén /N
secundaria relevante con el fin de verificar la congruencia interna del programa ys‘ualmeauén -:on” \ :_’
los objetivas de la planeacién municipal. ~.:_—-‘:_ z

Instrumentos de Recoleccién de Informacion:

Revisién documental estructurada y anélisis de informacién secundaria, conforme a los criterios
metodoldgicos definidos en los Términos de Referencia.
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2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los Hallazgos méas relevantes de la evaluacion:

e Elprograma cuenta con un objetivo alineado a la atencion de necesidades sociales y humanas
del municipio: sin embargo, presenta 4reas de oportunidad en la precisién del diagndstico del
problema padblico.

e La Matriz de Indicadores para Resultados requiere fortalecimiento para asegurar que los
indicadores midan de manera adecuada los resultados esperados del programa.

e Seidentificé la necesidad de formalizar mecanismas de planeacién operativa y seguimiento
que permitan una mejor trazabilidad de las acciones realizadas.

e No se cuenta con instrumentos sistematicos para medir la satisfaccion o percepcién de la
poblacién beneficiaria.

2.2 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades/ y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones. | ;" £2 (42 A3

e

2.2.1 Fortalezas: \.‘-\_.-'::- W :

v EL municipio cuenta con un Programa Presupuestario orientado 3 la atencion de dumenkrones
sociales y humanas prioritarias, lo que permite incidir en problematicas relevantes para el b|enestar

de la poblacién.

v Existencia de voluntad institucional y capacidad organizativa para reconocer Los resultados de la
evaluacion y atender las recomendaciones emitidas, como parte de un proceso de mejora continuga

2.2.2 Oportunidades:

A =5 .I'Il‘\-;,-
v Los resultados de la evaluacién representan una herramienta estr tca %a fo
planeacién, el disefio y la orientacién a resultados del programas bt

v Posibilidad de incarporar mejores practicas en materia de monitoreoy evaluacién del desempenio,
fortaleciendo el uso de indicadores y la toma de decisiones basada en evidencia.
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2.2.3 Debilidades:

v Insuficiencia del diagndstico socioeconémico que sustente de manera integral la identificacion del
problema publico y la focalizacion de la poblacién objetivo.

v Areas de oportunidad en la definicién, claridad y medicién de los indicadores de desempefio, lo que
limita la adecuada evaluacién de los resultados del programa.

v Ausencia de instrumentos sistematicas para medir la satisfaccién y percepcion de la poblacidn
atendida, lo cual restringe la retroalimentacién sobre La calidad y pertinencia de las acciones
implementadas.

2.2.4 Amenazas:

v Restricciones presupuestarias que podrian limitar la implementacion oportuna de las agpfﬁné$_'®;?‘{\

mejora derivadas de la evaluacion. AL

v Variaciones en el contexto social y econémico del municipio que incidan en la demanda delos I !

e
\

servicios del programa y en la magnitud del problema publico atendido. LA

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones

La Evaluacién de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Atlapexco Social y Humano %//
permitié constatar que el programa cuenta con una orientacién social pertinente y alineada a las

prioridades del municipio, Lo que constituye una base relevante para la atencion de necesidades sociales y
humanas de la poblacién. No obstante, el analisis evidenci6 areas de oportunidad en el disefio, 3
planeacion y los mecanismos de seguimiento 'y evaluacion, que limitan la adecuada medicidn de los
resultados y el impacto del programa.

Los hallazgos de la evaluacién ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer la ldgica de intervencion
programa, mejorar la calidad de los instrumentos de planeacién y consolidar un enfoque de gestion
arientado a resultados. En este sentido, la evaluacidn se constituye comq-ynjps{umn estratégico par
toma de decisiones, al proporcionar evidencia objetiva que perm_.itité’i;rﬁ lsaf{&;piones de mejora
promover la mejora continua del desempeiio institucional. (54 G AEN
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Actualizar el diagnéstico del programa: Fortalecer el diagnostico del problema publico
mediante la incorporacién de informacion socioeconémica y territorial actualizada, can el fin
de sustentar adecuadamente la definicién del problema, la identificacion de la poblacion
abjetivo y la focalizacién de las intervenciones del programa.

2. Redisefiar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Revisar y actualizar la MIR del
programa conforme a los criterios metadoldgicos oficiales, asegurando que los indicadores
de Fin, Propésito, Componentes y Actividades sean claros, relevantes y medibles, y que
reflejen de manera adecuada los resultados esperados del programa.

3. Elaborar un Plan Anual de Trabajo (PAT) alineado al programa: Formular y formalizar un Plan
Anual de Trabajo que articule los objetivos, metas, actividades, responsables Y cron‘ograma
del programa, en congruencia con la MIR actualizada, con el propdsito de, for&‘alecer la [\
planeacién operativa y el seguimiento de las acciones implementadas. _,! 23f PR
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4. Implementar instrumentos de medicion de satisfaccion y percepcion: Dlsenaf y aput:ar 3
instrumentos sistematicos que permitan medir la satisfaccion y percepcion de'ta pn’o!.acndn
beneficiaria respecto a las acciones del programa, incorporando la retroalimentacion
ciudadana como un elemento clave para la mejora de la calidad y pertinencia de las
intervenciones. /'

5. Fortalecer los mecanismos de sequimiento y evaluacion: Consolidar los mecanismos de
monitoreo del programa mediante la elaboracion de reportes periddicos de avance fisico y
de resultados, que faciliten la toma de decisiones, el seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora y la rendicion de cuentas.
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4. Datos de la instanua evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: José Angel Vargas Cortes

4.2 Cargo: Representante Legal

4.3 Institucién a la que pertenece: Consultoria Empresarial, Contadores Certificados y Abogados.

4.4 Principales colaboradores: Méria Pilar Gutiérrez Hernandez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: admon@contadorescertificados.com

4.6 Teléfono: 771 702 8683

5. Identificacion del (lLos) programa(s)

5.1 Nombre del (Los) programa(s) evaluado(s): Programa Presupuestario Atlapexco Sncualy Humano

'-A,w.

5.2 Siglas: DH ax

5.3 Ente pablico coordinador del (los) programa(s):

Municipio de Atlapexco, Hidalgo — Direcci6n de Planeacién &)

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el(los) programa(s): - "."-f."'i'-'- O

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal Local _ X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s): /
(

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccién de Cultura y Desarrollo Humana e s /
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6. Datos de Contratacion de la Evaluacian

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicaci6n Directa: __X
6.1.2 Invitaci6n a tres

6.1.3 Licitacian Puablica Nacional

6.1.4 Licitacién Pablica Internacional,

6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Direccién de Planeacién Municipal

6.3 Costa total de la evaluacidn:

$31, 320.00 (Conforme al contrato y cotizacién autorizada) / oRargr s,

6.4 Fuente de Financiamiento: ! ; 4

Recursos municipales

7. Difusion de la evaluacion

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

La evaluacién sera difundida a través del portal oficial del Ayuntamiento de Atlapexco, Hidalgo, en el _
apartado de transparencia y evaluacion del desempefio.
A

7

7.2 Difusién en internet del formato:

El presente formato de difusi6n serd publicado en el portal institucional del municipio, como parte de las
acciones de transparencia y rendicion de cuentas.
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8. Unidades y Responsables que Participaron

Responsable del Programa Presupuestario

Nombre del funcionario(a):

C. Carmina Martinez Alvarez

Unidad administrativa:

Direccién de Cultura y Desarrollo Humano

Area:

Direccién de Cultura y Desarrollo Humano

Teléfono:

7717221730

Correo Electrénico:

culturadesarrollchumano2027 @gmail.com

Responsable de Planeaci6n, Evaluaci6én o Seguimiento Municipal:

Nombre del funcionario(a):

Lic. Ricardo Redondo Gonzalez

Unidad administrativa:

Direccién de Planeacién

Area:

Direccién de Planeacién

Teléfono:

7711893358

Correo Electronico:

atlapexco.pln@gmail.com

Enlace de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Nombre del funcionario(a):

rLic. Sergio Herndndez Castillo

Unidad administrativa:

Direccion de Cultura y Desarrollo Humano

Area:

Direccion de Cultura y Desarrollo Humano

Teléfono:

7711814971

Correo Electrénico:

ateyc mina@hotmail.com

Grgano Interno de Control

Nombre del funcionario(a):

Dr. Sinuhé Leines Ramirez

Unidad administrativa:

Organo Interno de Control

Area: Grgano Interno de Control
Teléfono: 7716291249 )
LCorreo Electrénico: atlapexcoc@gmail.com / .
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9, Firmas de Validaciéon

Responsable del Programa Presupuestario Evaluado:
Nombre: C. Carmina Martinez Alvarez
Cargo: Directora de Cultura y Desarrollo Humano
Area: Direccién de Cultura y Desarrollo Humano
Firma:

Nombre: Lic. Ricardo Redondo Gonzélez
Cargo: Director de Planeacion
Area: Direccion de Planeacion
Firma:

Enlace de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de )

Nombre: Lic. Sergio Hernandez Castillo

Cargo: Auxiliar

Area: Direccién de Cultura y Desarrollo Humano
Firma: ®

Organo interno de Control

Nombre: Dr. Sinuhé Leines Ramirez

Cargo: Titular del Organo Interno de Control
Area: Organo Interno de Contral

Firma:

Vo. Bo.
Ing. Juan de Dios Nochebuena Hernandez
Presidente Municipal Canstitucional
de Atlapexco, Hidalgo
Firma:
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